2018-06-27

Charakterystyka Placowki

CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI
1. NAZWA | TYP PRZEDSZKOLA

Placowka nosi nazwe Publiczne Przedszkole Nr 2 im. Kubusia Puchatka w Zdzieszowicach. Jest
usytuowana przy Placu 1-go Maja 11. Miesci sie w budynku komunalnym, zaadaptowanym na
potrzeby przedszkola. Jest to budynek jednopietrowy, ktéry w 2016r przeszedt gruntowny remont
wraz z przebudowg pomieszczen. W budynku znajduja sie:

- W piwnicy: magazyny
artykutdw spozywczych i przemystowych, kottownia, obieralnia warzyw, schowek na zabawki,

- na parterze : kuchnia, zmywalnia naczyn, jadalnia, magazyn intendenta, fazienka
personelu, pokdj nauczycielski z biblioteczka przedszkolna, ktéry stuzy takze do prowadzenia zajec
z terapii logopedycznej, gabinet dyrektora, pomieszczenie socjalne oraz 2 szatanie dla dzieci

- na | pietrze: dwie sale zabaw z tazienkami dla
dzieci, - poddasze: stanowi
miejsce przechowywania nieuzywanych sprzetéw, suszarnie. Za
budynkiem przedszkola znajduje sie ogrdéd, do wytacznej dyspozycji przedszkola, wyposazony w
nowe urzadzenia do zabawy.

Organem prowadzacym jest Urzad Miejski w Zdzieszowicach.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Publiczne Przedszkole Nr 2 im. Kubusia Puchatka w Zdzieszowicach jest palcdwka publiczna: -
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza w zakresie wychowania
przedszkolnego - dokonuje rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. - zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

2. ROZKLAD ZAJEC | GODZINY PRACY

Przedszkole pracuje caty rok. Przerwy wakacyjne ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola. Jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 - 16.30. Do 27
wrzesnia 2018 przedszkole uczestniczy w projekcie Unijnym ,Przedszkola na wymiar - utworzenie
nowych miejsc wychowania przedszkolnego oraz wydtuzenie czasu pracy przedszkoli w 8 gminach
Aglomeracji Opolskiej.” W tym czasie odbywajg sie zadania planowane i inspirowane przez
nauczycielki wynikajgce z realizacji podstawy programowej oraz podejmowane z inicjatywy dzieci,
jak rowniez zajecia dodatkowe. Realizacja podstawy programowej - darmowe godziny pobytu
dziecka w przedszkolu- odbywa sie w godzinach: 7.30-12.30. Pozostate godziny pobytu dziecka w
przedszkolu sg ptatne - 1zt. za 1h.

W pracy wychowawczej i dydaktycznej preferowany jest otwarty styl pracy i metody aktywizujgce
dziatalno$¢ dzieci. Tworzone sg sytuacje edukacyjne uwzgledniajace potrzeby, mozliwosci i



zainteresowania dzieci wspomagajace ich indywidualny rozwdj poznawczy, ruchowy, emocjonalny i
spoteczny.

W godzinach rannych odbywaja sie zwykle zabawy indywidualne lub zespotowe o charakterze
organizacyjnym, korekcyjno- kompensacyjnym- prowadzone przez nauczycielki grup i
zatrudnionych specjalistow w zaleznosci od potrzeb i inicjatywy dzieci oraz zyczenh rodzicéw.

Trzy godziny w tygodniu odbywa sie nauka jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszosci
narodowej. W zajeciach tych uczestnicza dzieci, ktdrych rodzice ztozyli deklaracje. Dwa razy w
tygodniu prowadzone sg zajecia z nauki jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci. Raz w tygodniu
odbywaja sie takze zajecia rytmiczno-taneczne dla wszystkich dzieci.

W przedszkolu, 2 razy w tygodniu, prowadzone sg rowniez zajecia logopedyczne, w ktérych
uczestnicza dzieci ze specyficznymi potrzebami, wytonione w wyniku badan przesiewowych przez
terapeute mowy oraz indywidualna terapia logopedyczna dla dzieci z opiniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. W zajeciach tych mogga rowniez uczestniczy¢ rodzice dzieci, aby
¢wiczenia zalecone przez logopede mogty by¢ kontynuowane w domu.

Czas popotudniowy wypetniajg swobodne zabawy inspirowane przez dzieci w budynku oraz w
ogrodzie przedszkolnym, a takze zajecia dodatkowe, takie jak: religia.

W zwigzku z przystapieniem placéwki do Projektu Unijnego : ,Przedszkole dla wszystkich przyjazne
- wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci w przedszkolach 15 gmin nalezgcych do Aglomerac;ji
Opolskiej ,, w przedszkolu prowadzone sg zajecia z psychologiem, zajecia logopedyczne oraz
zajecia z gimnastyki korekcyjnej.

3. PODZIAL NA GRUPY

Do przedszkola uczeszcza 50 dzieci. Podzielone sg na dwie grupy wiekowe:
- | grupa to Kubusie - 4, 5, 6
latki, -1l
grupa to: 3 i 4-
latki.
W kazdej grupie pracujg dwie nauczycielki i jedna wozna. Dodatkowo, w grupie mtodszej
pracuje pomoc nauczyciela.

Praca wychowawczo- dydaktyczna w grupie mtodszej przebiega w oparciu o program wychowania
przedszkolnego , 0d przedszkolaka do pierwszaka” - wydawnictwa WSIiP wspomagajacy
nauczycieli w planowaniu i realizowaniu zadan na kilku poziomach dostosowujgc je do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka. W grupie tej praca nauczyciela skupia sie w
znacznym stopniu na rozpoznaniu i zaspakajaniu ciekawosci poznawczej dzieci, rozwijaniu i
doskonaleniu ich czynnosci samoobstugowych i manipulacyjnych, rozwijaniu mowy oraz
sprawnosci ruchowe;.

W grupie starszej praca nauczycieli polega na wspieraniu i rozwijaniu dzieciecych kompetencji w
zakresie umozliwiajacym osiggniecie przez wychowankdw gotowosci szkolnej. Praca
wychowawczo-dydaktyczna przebiega takze w oparciu o program wychowania przedszkolnego ,,0d
przedszkolaka do pierwszaka” - wydawnictwa WSIP.

Priorytetem w obu grupach jest pieranie
rozwoju mowy, emocjonalnego, zdrowotnego i ruchowego dzieci, sprawnosci manualnej i



samodzielnosci.
4. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Przedszkole zatrudnia 14 oséb, w tym: 7 nauczycieli (z dyrektorem), 1 pracownika administracji -
intendenta i 6 pracownikéw obstugi. Jeden nauczyciel zatrudnionych jest na czas okreslony.
Pozostali pracownicy zatrudnieni s na czas nieokreslony. Kadra pedagogiczna posiada
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Placdwka zatrudnia takze Inspektora Ochrony Danych
Osobowych.

Nauczyciele dbajg o wtasne doskonalenie zawodowe i podnoszenie jakosci pracy z dziec¢mi
uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych (m.in.) przez MODEN
w Opolu, Opolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli EDUKATOR w Opolu, co udokumentowane
jest zaswiadczeniami w aktach osobowych nauczycieli. Jedna nauczycielka kontynuuje studia
podyplomowe na Politechnice Opolskiej, na kierunku ,Gimnastyka korekcyjna” w celu zdobycia
dodatkowych kwalifikacji. Inng forma doskonalenia jest biezaca lektura nowosci metodycznych z
biblioteki przedszkolnej, udziat w konferencjach metodycznych organizowanych przez metodyka
oraz wydawnictwa pedagogiczne, wymiana doswiadczen na szkoleniowych radach pedagogicznych,
podczas zajec kolezenskich, czy w codziennych kontaktach.

Intendentka- zajmuje sie sprawami finansowymi - prowadzi odptatnos¢ za przedszkole,
zaopatrzeniem placéwki w zywnos¢, srodki czystosci itp., planowaniem positkdw.

Pracownicy obstugi m.in. zajmuja sie przygotowywaniem i wydawaniem
positkéw, sg odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy biorg udziat w opiece nad
dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu i podczas zaje¢ poza terenem placéwki, respektujgc prawa
dziecka. Dyrektor kieruje pracg catego zespotu, oraz sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg
nauczycielek.

Il. STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI
1. NASZA WIZJA

Nasze przedszkole zapewnia:
- dzieciom - warunki do wtasciwego rozwoju
- rodzicom - pomoc i wsparcie w kierowaniu rozwojem
ich dzieci - Srodowisku - wzajemng wspotprace,
organizowanie imprez srodowiskowych i wystepdéw dzieci

WEWNATRZ PLACOWKI:

Mocne
strony-

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna dzielgca sie swojg wiedzg |
doswiadczeniem, wykorzystujgca swojg wiedze i umiejetnosci w codziennej pracy wychowawczo-
dydaktyczno- opiekunczej, dbajgca systematycznie o wtasny rozwdj
zawodowy,

- wyremontowany budynek, przebudowane, odnowione pomieszczenia przedszkolne
- estetycznie i funkcjonalnie urzadzone sale
zabaw, - bogaty zbior



literatury pedagogicznej i psychologicznej,

- wspotdziatajgcy w procesie wychowania i opieki zesp6t pracownikéw administracji i
obstugi, - organizowanie imprez integrujacych catg spotecznos¢ przedszkolnga-
Urodziny Kubusia Puchatka, Jasetka, uroczystosci przedszkolne,

- organizowanie imprez dochodowych
na rzecz przedszkola - kiermasze Swigteczne, zabawa karnawatowa lub andrzejkowa

przychylnos¢ rodzicéw, dobra wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

- atmosfera przedszkola stwarzajgca przyjemne i bezpieczne warunki do
wszechstronnego rozwoju dzieci, - respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw
przedszkola

Stabe strony-
- mate srodki na zakup pomocy dydaktycznych i doposazenie placéki

NA ZEWNATRZ PLACOWKI

SZANSE

- pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej na doskonalenie nauczycieli,
doposazenia przedszkola - przekonanie nowych rodzicéw o celowosci i
skutecznosci wspotpracy - Zorganizowanie wsparcia i

pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnych warunkach (wspdtpraca z MOPS) - obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego przed podjeciem nauki w szkole
- pozyskanie sponsorow

ZAGROZENIA

- ubozenia spoteczenstwa
- ubozenie gminy

2. NASZA MIS)A:

WSZYSTKO DAC DZIECIOM Z
SIEBIE
BY PIEKNE DZIECINSTWO
MIALY,
BY MADROSC, DOBRO | MILOSC
NIOSLY Z SOBA W SWIAT CALY

W naszym przedszkolu
dzieci:

- majg stworzone warunki optymalnego
rozwoju - zdobywaja
wiedze i umiejetnosci dzieki aktywnym forma pracy

- nabywajg pozadanych postaw i zachowah w obliczu zagrozen dla zdrowia i

bezpieczenstwa wtasnego i innych - rozwijajg aktywnos¢ twérczg i
ruchowa - majg
mozliwos¢ poznania swoich mocnych stron poprzez udziat w réznych konkursach, festiwalach,



zawodach i olimpiadach

- poznajg swoje prawa i uczg sie przestrzegac ogdlnie przyjetych norm
spotecznych - uwrazliwiajg sie na potrzeby innych i uczg sie
wspotpracowad z nimi - Czujg sie bezpiecznie w
zyczliwej i dobrej atmosferze -
obcujg ze sztuka

3. CELE PRZEDSZKOLA - PRIORYTETY

- dobrze przygotowac dzieci do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w szkole
- wdrazac¢ do zdrowego trybu zycia
- poznawac z zasadami bezpieczehstwa w przedszkolu i zyciu
codziennym - rozwija¢ twércze postaw dziecka
- rozwija¢ mowe

dzieci
- rozwija¢ sprawnos¢ fizyczng i manualng
dzieci - rozbudzad
wrazliwos$¢ emocjonalng i moralng
wychowankdw - wdrazac dzieci do

samodzielnosci i poméc im uwierzy¢ w swoje mozliwosci -
wspierac rodzine w procesie kierowania rozwojem swoich dzieci
- uczy¢ wspotpracy z innymi dzie¢mi i najblizszym otoczeniem
- rozwija¢ wspétprace ze Srodowiskiem
lokalnym - uSwiadamiac
dzieciom ich prawa oraz nauczy¢ przestrzegania ogélnie przyjetych norm spotecznych -
wspiera¢ nauczycieli w ich rozwoju zawodowym

4. SPOSOBY REALIZAC)I CELOW

stosowanie aktywnych metod pracy wptywajgcych na tworcze postawy

dziecka - organizowanie sytuacji edukacyjnych wspierajgcych
rozw0j intelektualny, fizyczny, emocjonalny i moralny dzieci - organizowanie sytuacji edukacyjnych
wptywajgcych na rozwdj sprawnosci manualnej dzieci i samodzielnosci - organizowanie sytuacji
edukacyjnych wptywajgcych na rozwdj mowy dzieci -
organizowanie sytuacji edukacyjnych wptywajgcych na poznanie zasad zdrowego stylu odzywiania
sie, higieny osobistej i czystosci otoczenia oraz zasad

bezpieczenstwa - wzbogacanie oferty zajec
popotudniowych dla rodzicéw i dzieci - uczyc
ich spedzac wolny czas na wspdlnej

zabawie - organizowanie

sytuacji edukacyjnych umozliwiajagcych poznanie przez dzieci ich praw i obowigzkdéw -
podejmowanie dziatah wychowawczych majgcych na celu wprowadzenie i respektowanie norm
spotecznych - wzbogacenie oferty wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym



